
　

  

東京都立多摩桜の丘学園 

  障害者施策の基本である「共生社会の実現」には、障害のある人がその適性と

能力に応じて可能な限り雇用の現場に就くことが重要です。 

 本校は、生徒の自立と社会参加に向けて、企業の皆様に就業体験等の受入れを

お願いしています。 受け入れていただいた企業の方からは、「障害の理解が進ん

だ」「職場の雰囲気が明るくなった」等の御感想をいただきました。また、卒業生を採

用された企業からは、根気よくまじめに働く人材として貢献しているとの評価をいた

だいております。一層の御理解と御協力をお願いいたします。 

東京都教育委員会の取組み 

 東京都では、「都民ファーストでつくる『新しい東京』」において、２０２４年度末まで

に障害者雇用を４万人増加させることを施策目標にしています。 

 東京都教育委員会においては、平成２９年２月に策定した「東京都特別支援教育推

進計画（第二期）・第一次実施計画」を踏まえ、都立特別支援学校の児童・生徒の自

立と社会参加を目指し、これからの生活に必要な知識や技能等を育成する職業教育

の充実を図り、企業等のニーズに適切に応える人材育成に努めています。  

本校の就業体験学習について 

 生徒が授業の一環として、企業において実際に業務を体験させていただく取組です。職場見学や

短期就業体験（１～３日）、数週間にわたる一人での業務など、様々な体験実習を展開しています。 

  企業の皆様には、障害について理解を深めていただけるよい機会となります。 

 

〇就業時間、休業日は受入れ事業所の規則に準じます。  

〇就業体験中のけが等については、現場実習時に対応できる保険を適用します。 

〇就業体験実施の際は、事業所が生徒を円滑に受入れられるよう、担当の教員が 

 受入れ事業所と詳しく相談しながら進めます。 

〇就業体験期間中は、担当の教員が受入れ事業所を訪問し、巡回指導をいたします。  

〇授業の一環として実施いたしますので、報酬や交通費などはいただきません。  
 

※本リーフレットでは、本校の教育課程に合わせ企業での就業体験を、学年および日数によって「産業現場等に

おける実習（現場実習）」「短期就業体験」と表記しております。 

 

知 る 
 

  ＊職場見学 

  ＊短期就業体験 

   （１～３ 日） 

高等部 １ 年生 

 

知る・経験する 
 

  ＊短期就業体験 

   （１～３ 日） 

  ＊産業現場におけ 

  る実習 

   （２週間程度） 

 高等部 ２ 年生 

 

決める 
 

 ＊産業現場に 

    おける実習 

 （２～３週間程度を 

   年間数回） 

高等部 ３ 年生 



対応可能な業務例 

 次のような業務において、生徒の現場実習や雇用を受入れていただいた実績があります。 

 

  

 

 

 

  

  

 

  

  

≪作業学習の様子≫ 

 清 掃                 印 刷                   食品加工 

必要な支援は生徒一人一人異なりますが、作業工程を細分化、単純化することや写真や

図を活用して見本を示し、繰り返し練習することで業務を覚えることができます。 

通勤や社内での移動、仕事の速さなど、生徒一人一人への支援内容や配慮事項が異なり

ますが、現場実習等を通じて学習を積み重ねることで、 能力を発揮できるようになり、 着実

に業務を遂行できるようになります。                        

事務系作業・・・ファイリング、社内メール仕分け、 

         データ入力、スキャンニング 等 

事務職・・・一般事務、経理事務、商品管理事務 等 

在宅就労・・・データ処理、ＨＰ作成 等 

 

[就労先］（実例） 

[就労先］（実例） 

飲食店での厨厨房周辺作業・・・食器洗浄、料理補助、清掃 等 

小売販売周辺作業・・・店舗バックヤードでの販売準備、品出し、簡単な商品管理 等 

物流部門諸作業・・・荷物運搬・整理、ピッキング、梱包・発送準備 等 

サービスの諸作業・・・清掃、リサイクル、クリーニング、介護・保育・医療機関関係 

                                     補助 等 

事務系作業・・・PC入力、ファイリング、社内メール仕分け・封入、シュレッダー 等 

製造作業・・・機械部門、ライン作業、印刷・製本 等 

≪情報の授業の様子≫ 

 

 

 

     

    

 

   

        

       

        

 現場実習の経験等を経て、多くの卒業生が企業就労しています。その数は、年々増加しています。 

 

 

 

〇障害などに関する基本的な質問や支援の方法等をお答えします。  

〇障害者に適した職務内容や職場環境の環境等を提案します。  

〇障害者雇用の理解推進を図るための、説明会を実施します  
 

 

株式会社魚儀 

株式会社キユーソーエルプラン中日本 

株式会社キユーピーあい 

株式会社京王シンシアスタッフ 

エムー・ユー・ビジネスパートナー株式会社 

コニカミノルタウイズユー株式会社 

ＮＰＯ法人友遊クラブ 

オリンパスサポートメイト株式会社 

東電ハミングワーク株式会社 

日本国民食株式会社多摩市給食センター 

生活協同組合コープみらい 

株式会社三和 

東京グリーンシステムズ株式会社 

株式会社すかいらーく 

ヤマト運輸株式会社 

東京市町村総合事務組合 

ワタミ手作り厨房相模センター 

株式会社パソナハートフル 

子どもの家もも保育園 

株式会社横河ファウンドリー 

株式会社カナエフーズ 

特別養護老人ホームケアプラザたま 

株式会社共立アシスト 

味の民芸フードサービス株式会社 

 

株式会社サガミチェーン 

株式会社いなげや 

日野ハーモニー株式会社 

オリックス・リビング株式会社 

株式会社ＪＴＢデータサービス 

ＮＥＣフレンドリースタフ株式会社 

マニュライフ生命保険株式会社 

株式会社ナック 

生活協同組合パルシステム東京 

株式会社アイエスエフネットハーモニー 

国立大学法人東京農工大学 

東京都教育庁（チャレンジ雇用） 

セコム株式会社HDセンター多摩 

京王レクリエーション株式会社 

アフラック・ハートフルサービス株式会社 

株式会社モンテローザフーズ 

株式会社銀しゃり 

オリックス業務支援株式会社 

日本郵便株式会社 

日本マクドナルド株式会社 

東京海上日動システムズ株式会社 

キユーピータマゴ株式会社（旧カナエフーズ) 

株式会社ベネッセビジネスメイト 

 

 

 

 

〒２０６－００２２ 

    東京都多摩市聖ヶ丘１－１７－１   

０４２－３７４－８１１１（学校代表） 

０４２－３７２－９４８０ 

 http://tama-sh.metro.tokyo.jp/ 

京王・小田急永山駅よりバス「桜ヶ丘公園西口」下車 

所 在 地  ：   

   

電話番号 ：    

ファクシミリ ：    

ホームページ   

交通機関： 

 

所 在 地  ：  

 

電話番号 ：  

ファクシミリ  ：  

 

〒１６２－０８１７ 

   東京都新宿区赤城元町１－３   

０３－５２２８－３４３３（就労支援担当） 

０３－５２２８－３４５９ 

〇学校見学は随時受け付けています。高等部生徒の学習の様子をご覧ください。  

 

※学校はハローワークおよび就労支援センター等と連携して卒業後の定着支援を行います。 

【平成24年度から平成30年度までの進路先（当時の社

本校イメージキャラクター 

さくらちゃん 

  【東京都特別支援教育推進室】 

清掃 

40% 

物流 

7% 

事務 

補助 

25% 
 

調理 

補助 

8% 

製造 

8% 

福祉

サービス 
6% 
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周辺 

作業 
6% 

業種別就労者の割合 

    Ｈ２６年度～Ｈ３０年度  


